rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych

(Dz. U. Nr 232, poz. 2330 ze zm.).

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

3)
3a)
4)
5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe warunki i tryb przekazywania oraz rozliczania miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéow niepelnosprawnych;

wzor miesiecznych informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepelnosprawnosci pracownikow niepelnosprawnych, z uwzglednieniem
pracownikow, u ktéorych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie
umystowe lub epilepsje, oraz pracownikow niewidomych;

wzOor wniosku o wyplate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepeilnosprawnych;

wzor informacji o wysokosci podwyzszonych kosztow zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych;

wzor rozliczenia miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych za okres roczny;

tryb uzgodnienia salda przystugujacego miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych;

warunki, jakie musza spelnia¢ pracodawcy, przekazujac dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisje danych.

§ 2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, zwany dalej

"Funduszem", przekazuje pracodawcy kwoty miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych, zwanego dalej "dofinansowaniem",
ustalone na podstawie:

1)

2)

3)
4)

danych dotyczacych wynagrodzen, zatrudnienia i stopni niepelnosprawnosci
pracownikow niepelnosprawnych przedstawionych przez pracodawce w
informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepelnosprawnosci
pracownikow niepetlnosprawnych (INF-D), zwanej dalej "informacja", ktérej wzor
jest okreslony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia;

kwoty dofinansowania wykazanej przez pracodawce we wniosku o wyplate
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych
(Wn-D), zwanego dalej "wnioskiem", ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr
2 do rozporzadzenia,;

zgromadzonych przez Fundusz danych o pracodawcach i pracownikach;
uzgodnienia salda przystugujacego dofinansowania.

§ 3. 1. Fundusz sprawdza informacje i wnioski pod wzgledem rachunkowym

oraz formalnym, wykorzystujac zgromadzone dane o pracodawcach i pracownikach.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w informacjach lub wnioskach

Fundusz informuje o nich pracodawce i wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wezwania.

2a. Termin, o ktorym mowa w ust. 2, podlega przywroéceniu.



3. Niezachowanie przez pracodawce terminu, o ktéorym mowa w ust. 2,
powoduje pozostawienie informacji lub wniosku bez rozpatrzenia.

4. Wezwanie pracodawcy do usuniecia nieprawidlowosci, o ktérym mowa w ust.
2, przerywa bieg terminu do przekazania przez Fundusz informacji o saldzie
przystugujacego dofinansowania.

§ 4. 1. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota dofinansowania jest
rowna kwocie dofinansowania wykazanej we wniosku pracodawcy, Fundusz
przesyta pracodawcy informacje o wysokosci salda przyshugujacego dofinansowania
wraz z informacja o uzgodnieniu salda.

2. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota dofinansowania jest inna
niz kwota dofinansowania wykazana we wniosku pracodawcy, Fundusz przesyla
pracodawcy informacje o ustalonej przez siebie kwocie dofinansowania wraz z
dokladng informacja o sposobie ustalenia tej kwoty oraz wzywa pracodawce do
wyjasnienia niezgodnosci w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

2a. Termin, o ktéorym mowa w ust. 2, podlega przywroceniu.

3. Niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, powoduje pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia.

4. W terminie 3 dni od dnia uzyskania wyjasnien, o ktéorych mowa w ust. 2,
saldo przystugujacego dofinansowania uznaje sie za uzgodnione, jezeli kwoty
dofinansowania ustalone przez Fundusz i pracodawce sa takie same.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, Fundusz przesyla pracodawcy
informacje o uzgodnieniu salda przyshugujacego dofinansowania w terminie 3 dni
od dnia uzgodnienia salda.

§ 5. Fundusz przekazuje kwoty dofinansowania w uzgodnionej wysokosci na
rachunek bankowy wskazany przez pracodawce w informacji.

§ 6. 1. Jezeli dofinansowanie zostalo wyplacone pracodawcy w wysokosci
wyzszej od naleznej, pracodawca informuje Fundusz o wysokosci nienaleznie
pobranej kwoty dofinansowania oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 14 dni
od dnia jej ujawnienia, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych.

la. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 1, nie nalicza sie w przypadku, gdy
dofinansowanie zostalo wyplacone pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z
przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

2. Jezeli dofinansowanie zostalo wyplacone pracodawcy w wysokosci nizszej od
naleznej, pracodawca moze poinformowac¢ Fundusz o wysokosci kwoty stanowigcej
roznice pomiedzy kwota nalezna a kwotga wyplacong pracodawcy oraz ztozyc
wniosek o wyplate tej kwoty wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych, w terminie do dnia 30 wrze$nia roku nastepujacego po
roku, w ktérym przypadat okres zatrudnienia, ktérego dotyczy wniosek.

2a. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 2, nalicza sie, gdy dofinansowanie zostalo
wyplacone pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej od dnia jego wyplaty, w
przypadkach zawinionych przez Fundusz, a w szczegbélnosci gdy kwoty naleznego
dofinansowania zostaly ustalone w wyniku postepowania, o ktorym mowa w art.
26c¢ ust. 4a i 4b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

3. Przepisy § 3 ust. 1-3 i1 § 4 ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

§ 7. 1. Pracodawca dokonujac rozliczenia dofinansowania za okres roczny,
postuguje sie w szczegolnosci danymi zawartymi w informacjach i wnioskach oraz w
rozliczeniu  miesiecznego dofinansowania do  wynagrodzenn pracownikow



niepelnosprawnych za okres roczny (INF-D-R), ktérego wzér jest okreslony w
zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.
la. Pracodawca bedacy przedsiebiorca dokonujac rozliczenia dofinansowania za
okres roczny postuguje sie danymi, o ktorych mowa w ust. 1, oraz danymi
zawartymi w informacji o wysokosci podwyzszonych kosztow zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, ktérej wzor jest okreslony w zalgaczniku nr 4 do rozporzadzenia.
2. Przepisy § 3 ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. 1. W terminie 30 dni przed dniem przekazania po raz pierwszy informacji w
formie elektronicznej pracodawca przesyla Funduszowi w formie dokumentu
pisemnego:

1) dane o pracodawcy zawierajace:

a) pelna i skrécong nazwe pracodawcy,

b) numery: REGON, NIP i PKD,

c) adres pracodawcy wraz z identyfikatorem jednostek podzialu terytorialnego
wlasciwym dla siedziby pracodawcy, stosownie do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegolowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego
podziatu terytorialnego kraju oraz zwiazanych z tym obowiazkow organow
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157,
poz. 1031, z po6zn. zm.),

d) adres do korespondencji,

e) imie, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej
osoby odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem:;

2) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktorych
mowa w pkt 1, wystawione nie wczesniej niz na 6 miesiecy przed dniem
przestania tych danych;

3) upowaznienie osoby przesylajacej dane, zaswiadczenia lub dokumenty, o
ktorych mowa w pkt 11 2, do wystepowania w imieniu pracodawcy.

2. Po przestaniu danych i zaswiadczen lub dokumentéw oraz upowaznienia, o
ktorych mowa w ust. 1, jednak nie pozniej niz na 14 dni przed dniem zlozenia
informacji po raz pierwszy, pracodawca odbiera od Funduszu identyfikator oraz
hasto dostepu do programu informatycznego.

§ 9. 1. Pracodawca, ktory przekazuje informacje lub wnioski w formie
elektronicznej za pomocg programu informatycznego udostepnionego przez Fundusz
pracodawcom, shuzacego do sktadania Zarzadowi Funduszu dokumentéw w formie
elektronicznej, uwierzytelnia te dokumenty podpisem elektronicznym, postugujac
sie, zgodnie z przepisami o podpisie elektronicznym, kwalifikowanym certyfikatem
albo certyfikatem dostarczonym przez Fundusz.

2. Pracodawca, o ktorym mowa w ust. 1:

1) rejestruje w programie informatycznym certyfikat, o ktéorym mowa w ust. 1;
2) niezwlocznie informuje Fundusz o:

a) rezygnacji ze skladania dokumentow w formie elektronicznej,

b) utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych stuzacych do skladania podpisu

elektronicznego,

c) uniewaznieniu lub zawieszeniu kwalifikowanego certyfikatu.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.



