rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 15 wrzesnia 2004 r.

w sprawie zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji
pomieszczen i urzadzen do potrzeb os6b niepelnosprawnych oraz kosztow

zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu.

(Dz. U. Nr 215, poz. 186)

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

S)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb i sposob postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze sSrodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, zwanego dalej

"Funduszem", kosztow:

a) poniesionych przez pracodawcow w zwigzku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejacych  stanowisk pracy, stosownie do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych wynikajacych z ich niepelnosprawnosci, zwanym dalej
"przystosowaniem stanowiska", w tym kosztow rozpoznania przez stuzby
medycyny pracy tych potrzeb,

b) adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepetlnosprawnych, w
tym kosztow rozpoznania przez shuzby medycyny pracy potrzeb w tym
zakresie,

c) adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawne;j
funkcjonowanie w zakladzie pracy, w tym kosztéow rozpoznania przez stuzby
medycyny pracy potrzeb w tym zakresie,

d) zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w
pracy w zakresie czynnosci ulatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem
oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy;

wzor wniosku i elementy umowy o zwrot kosztow, o ktérych mowa w pkt 1;

dokumentacje niezbedna do zwrotu kosztow, o ktorych mowa w pkt 1;

sposob i terminy rozpatrywania wnioskow.

§ 2. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pomocy:

udzielanej w sektorze gornictwa i budownictwa okretowego;

udzielanej dla dzialalnosci zwiazanej z eksportem, jezeli pomoc jest
bezposrednio zwiazana z iloscig eksportowanych produktéw, utworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwiazanymi z prowadzeniem dzialalnosci eksportowej;

uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej;

udzielanej podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza, ktére znajduja sie
w trudnej sytuacji ekonomicznej i realizuja plan restrukturyzacji;

udzielanej podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza, ktore otrzymuja
regionalna pomoc indywidualna przeznaczona na wsparcie duzych projektow
inwestycyjnych - w zakresie realizacji tych projektow;

udzielanej w sektorze transportu.

§ 3. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1, pracodawcom bedacym

przedsiebiorcami w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie



dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807) oraz innym podmiotom
prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza dokonywany w zwiazku z prowadzeniem tej
dziatalnosci, stanowi pomoc publiczna, do ktorej maja zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204 /2002 z dnia S grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002).

§ 4. 1. Pracodawca, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 lub art. 26d ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, zwanej dalej "ustawa", ubiegajacy sie¢ o zwrot kosztow, o
ktéorych mowa w § 1 pkt 1, sklada wniosek do starosty (prezydenta miasta na
prawach powiatu) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych.

2. Wzér wniosku pracodawcy o zwrot ze srodkoéw Funduszu kosztow, o ktorych
mowa w ust. 1, okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Pracodawca bedacy starosta (prezydentem miasta na prawach powiatu)
sklada wniosek do Prezesa Zarzadu Funduszu za posrednictwem oddzialu
Funduszu, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego pracodawcy.

4. Wzoér wniosku starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) o zwrot ze
srodkow Funduszu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

5. Do wniosku pracodawca i starosta (prezydent miasta na prawach powiatu),
zwani dalej "wnioskodawcami", dotaczaja odpowiednio:

1) kopie dokumentu poswiadczajacego forme prawna prowadzenia dziatalnoSci:

a) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej,

b) wyciag z rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego i aktu
notarialnego - w przypadku osob prawnych,

c) umowe spolki cywilnej potwierdzona w urzedzie skarbowym,

d) w szczegélnych przypadkach koncesje lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci, jezeli dzialalnoS¢ ta, zgodnie z odrebnymi przepisami, takiej
koncesji lub pozwolenia wymaga,;

2) kopie dokumentu okreslajacego tytul prawny do nieruchomosci, budynku,
lokalu lub pomieszczenia, w ktorym maja zosta¢ przystosowane stanowiska
pracy albo adaptowane pomieszczenia,

3) zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu
naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

4) dokumenty z urzedu skarbowego:

a) dla osob optacajacych zryczaltowany podatek - informacje o jego wysokosci,
za okres dwoch ubieglych lat, a w przypadku pracodawcy dziatajacego krocej
niz 2 lata - za okres co najmniej 12 miesiecy,

b) decyzje o ewentualnym zwolnieniu z podatkéw wydang na podstawie art. 22
lub art. 67 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U.
Nr 137, poz. 926, z p6zn. zm.%), zwanej dalej "Ordynacja",

c) zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami;

5) decyzje o ewentualnym zwolnieniu z podatku akcyzowego wydana na podstawie
art. 22 lub art. 67 Ordynacji;

0) sprawozdanie finansowe, na ktore skladaja sie bilans, rachunek zyskéw i strat
oraz informacja dodatkowa sporzadzone stosownie do przepisow o
rachunkowosci za okres dwoch ubieglych lat, a w przypadku pracodawcy
dzialajacego przez okres krotszy niz dwa lata - za okres co najmniej 12 miesiecy;

7) roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego sporzadzany zgodnie z
przepisami w sprawie szczegélowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla



budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych
jednostek sektora finanséw publicznych za rok poprzedni;

8) kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowiazan wedlug tytutéow dluznych
oraz gwarancji i poreczen jednostki samorzadu terytorialnego za czwarty kwartat
roku poprzedniego zgodnie 2z przepisami w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej;

9) zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewodzkim Urzedzie Statystycznym i
nadaniu numeru statystycznego REGON;

10) kopie decyzji o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP;

11) informacje o pomocy publicznej udzielonej wnioskodawcy, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204 /2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w
zakresie zatrudnienia;

12) aktualna informacje o niezaleganiu z wymagalnymi zobowiazaniami wobec
Funduszu.

§ 5. 1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1
pkt 1, bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

1) wysokos¢ posiadanych srodkéow Funduszu, przeznaczonych na ten cel w danym
roku;

2) potrzeby lokalnego rynku pracy;

3) opinie powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy
zarejestrowanych os6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach;

4) dhugos¢ okresu prowadzenia dzialalnosci oraz doswiadczenie pracodawcy w
zakresie zatrudniania osob niepelnosprawnych;

5) kondycje finansowg pracodawcy  zapewniajaca  zatrudnianie 0so6b
niepelnosprawnych przez okres co najmniej 36 miesiecy, ktoéra jest oceniana na
podstawie:

a) posiadanych aktywow trwalych i obrotowych,
b) mozliwosci produkcyjnych i ustugowych,

c) rachunku zyskoéw i strat,

d) plynnosci finansowej;

0) stan zatrudnienia u pracodawcy;

7) wysokos¢ przewidywanych kosztow, o ktéorych mowa w § 1 pkt 1;

8) rodzaj posiadanego tytulu prawnego do nieruchomosci, budynku, lokalu lub
pomieszczenia, w ktorym prowadzona jest dziatalnosé.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy powiadomi¢ wnioskodawce w
terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku wraz z kompletem dokumentow.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w okresie 30 dni od dnia
powiadomienia wnioskodawcy nalezy zakonczy¢ negocjacje w zakresie warunkow
zwrotu kosztow przewidzianych do uwzglednienia w umowie.

§ 6. 1. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska obejmuje nastepujace koszty
kwalifikujace sie do objecia pomoca:
1) zakup  Srodkéw  trwalych  stanowigcych ~ wyposazenie  zwiazane z
przystosowaniem stanowiska,
2) wytworzenie Srodka trwalego zwigzanego 2z przystosowaniem stanowiska
systemem gospodarczym lub w zakladzie pracy
- w celu wumozliwienia wykonywania przez pracownika niepelnosprawnego
powierzonych czynnosci na poziomie porownywalnym z analogicznymi czynnosciami
wykonywanymi przez pracownika petnosprawnego.
2. Wartos¢ zakupu lub wytworzenia srodkow trwatych, o ktorych mowa w ust.
1, zostaje pomniejszona o wartoS¢ takich samych s$rodkow trwatych, jezeli
stanowilyby wyposazenie stanowiska osoby niebedacej osoba niepeltnosprawna.



§ 7. 1. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, obejmuje zakup
materialow oraz koszty robét budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa
budowlanego dotyczacych dostosowania pomieszczen zakladu, stosownie do potrzeb
0sob niepelnosprawnych.

2. Wartos¢ zakupu materialow oraz koszty robot budowlanych, o ktérych mowa
w ust. 1, pomniejsza sie o wartos¢ takich samych materialéw lub prac
budowlanych, ktore zostalyby zakupione lub wykonane w zwiazku z dostosowaniem
pomieszczen do potrzeb osob niebedacych osobami niepelnosprawnymi.

§ 8. 1. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, obejmuje nabycie oraz
adaptacje urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej funkcjonowanie w
zaktadzie pracy.

2. Wartos¢ nabytych urzadzen oraz adaptacji urzadzen, o ktéorych mowa w ust.
1, pomniejsza sie o wartos¢ nabycia takich samych urzadzen oraz kosztow adaptacji
urzadzen, ktore zostalyby zakupione lub adaptowane do potrzeb oséb niebedacych
osobami niepelnosprawnymi.

§ 9. Zwrot kosztow rozpoznania mieszczacy sie w kosztach, o ktérych mowa w §

1 pkt 1 lit. a-c, obejmuje niezbedne badania majace na celu ustalenie odpowiednio:

1) zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku z uwzglednieniem
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) koniecznych elementow skladowych wyposazenia danego stanowiska oraz
zakresu obowiazkéw na tym stanowisku pracy, dajacych podstawe do oceny
mozliwosci wykonywania pracy przez osobe niepelnosprawna;

3) koniecznosci nabycia urzadzenia ulatwiajacego osobie niepelnosprawnej
funkcjonowanie w zakltadzie pracy;

4) zakresu niezbednego przystosowania pomieszczen zakladu pracy w celu jego
adaptacji do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

§ 10. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d, obejmuje wynagrodzenie
pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w zakresie
czynnosci ulatwiajgcych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy, za czas poswiecony wylacznie na te
pomoc.

§ 11. 1. Zakup Srodkéw trwalych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1,
dokumentuje sie faktura, rachunkiem lub dowodem zaplaty.

2. Wytworzenie Srodka trwaltego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2,
dokumentuje sie, przedstawiajac ocene techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonanag
przez niego wycena, przy czym koszty tej oceny i wyceny ponosi wnioskodawca.

§ 12. Zwrotem kosztow, o ktéorych mowa w § 1 pkt 1, nie obejmuje sie kwoty
podatku od towarow i ustug oraz kwoty podatku akcyzowego.

§ 13. 1. Po zakonczeniu negocjacji odpowiednio starosta (prezydent miasta na
prawach powiatu) albo Prezes Zarzadu Funduszu zawiera umowe z pracodawca, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 1 lub art. 26d ustawy, ktéora w szczegolnosci okresla:

1) termin przedlozenia przez wnioskodawce rozpoznania; nie dotyczy to umowy o

zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. d;

2) terminy zawarcia umow o prace z osoba lub osobami niepelnosprawnymi;
3) termin i wysokos¢ zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1, odpowiednio do
przedmiotu umowy;



4) liczbe oso6b niepelnosprawnych o okreslonych schorzeniach, pod katem ktoérych,

odpowiednio do przedmiotu umowy, zostana:

a) dostosowane pomieszczenia zakladu pracy,

b) adaptowane lub nabyte urzadzenia ulatwiajace tym osobom funkcjonowanie
w zakladzie pracy,

c) przystosowane tworzone lub istniejace stanowiska pracy;

5) termin zawiadomienia wnioskodawcy o rozwiazaniu stosunku pracy lub
wypowiedzeniu umowy o prace z osobg niepelnosprawna;

6) przypadki, w ktorych umowa moze by¢ rozwigzana odpowiednio przez staroste
(prezydenta miasta na prawach powiatu) lub Prezesa Zarzadu Funduszu, a w
szczegolnosci:

a) niedokonania w ustalonym terminie:
— przystosowania stanowisk pracy,
— adaptacji pomieszczen zakladu pracy,
— adaptacji i nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawne;j
funkcjonowanie w zakladzie pracy,
b) niezatrudnienia os6b niepelnosprawnych korzystajacych z:
— przystosowanych stanowisk pracy,
— adaptowanych pomieszczen zaktadu pracy,
— adaptowanych lub nabytych urzadzen ulatwiajacych osobie
niepelnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie pracy,
¢) likwidacji przystosowanych stanowisk pracy,
d) zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci.
2. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktéorych mowa w § 1 pkt 1
lit. a, dodatkowo okresla:

1) liczbe przystosowywanych stanowisk pracy i termin, do ktérego beda one
przystosowane, z wyszczegolnieniem elementow wyposazenia bedacych
przedmiotem zwrotu kosztow;

2) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych stanowisk pracy.

3. Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztéow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1
lit. b, dodatkowo okresla:

1) zakres robo6t budowlanych i termin do ich zakonczenia;

2) uzgodnienia w zakresie odbioru zaadaptowanego pomieszczenia.

4. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1
lit. ¢, dodatkowo okresla:

1) zakres adaptacji urzadzenia ulatwiajacego osobie niepelnosprawne;j
funkcjonowanie w zakladzie pracy;

2) wyspecyfikowanie urzadzen, ktére maja zostac nabyte w celu ulatwienia osobie
niepelnosprawnej funkcjonowania w zaktadzie pracy;

3) uzgodnienia w zakresie odbioru urzadzen, o ktéorych mowa w pkt 11 2.

5. Umowa, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1
lit. d, dodatkowo okresla liczbe godzin przeznaczanych miesiecznie przez
zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu.

§ 14. 1. Uruchomienie sSrodkéow Funduszu nastepuje po przedlozeniu,
odpowiednio staroscie (prezydentowi miasta na prawach powiatu) lub Prezesowi
Zarzadu Funduszu, stosownych do przedmiotu umowy dokumentéow, a w
szczegolnosci:

1) listy pracownikow zatrudnionych odpowiednio:

a) na przystosowanych stanowiskach pracy,

b) w zaadaptowanych pomieszczeniach zaktadu,

c) przy zaadaptowanych lub nabytych urzadzeniach utatwiajacych osobie

niepelnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie pracy;
2) rozliczenia i zestawienia kosztow odpowiednio:



a) przystosowania stanowiska,

b) zaadaptowania pomieszczen,

c) zaadaptowania lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawne;j

funkcjonowanie w zakladzie pracy;

3) rozpoznania, jezeli zostalo przeprowadzone, oraz faktury, rachunku lub dowodu
zaplaty za rozpoznanie;

4) faktur, rachunkéw i dowodow zaplaty lub umoéw potwierdzajacych poniesione
koszty odpowiednio:

a) przystosowania stanowiska,

b) zaadaptowania pomieszczen,

c) zaadaptowania lub nabycia urzadzen;

5) skierowan dla osob niepelnosprawnych wydanych przez powiatowy urzad pracy;

6) kopii umoéw o prace zawartych z osobami niepelnosprawnymi;

7) kopii orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci pracownikow;

8) zaswiadczen o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy przez osoby
niepelnosprawne, wydanych przez lekarza sprawujgcego profilaktyczna opieke
zdrowotnag nad pracownikiem,;

9) zaswiadczen o zasadnosci udzielania pomocy pracownikowi
niepelnosprawnemu, o ktorym mowa w art. 26d ust. 1 ustawy, wydanych przez
lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikiem,;

10) kopii zawartych z pracownikami umow o sprawowanie opieki nad pracownikami
niepelnosprawnymi;

11) oceny technicznej rzeczoznawcy wraz z dokonana przez niego wycena w
przypadku:

a) wytworzenia srodka trwatego systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy,

b) zakupu sprzetu uzywanego;

12) wypisu z ewidencji Srodkow trwalych.

2. Uruchomienie srodkéw Funduszu w przypadku wnioskodawcy bedacego
starosta (prezydentem miasta na prawach powiatu) nastepuje z wyodrebnionego
rachunku bankowego, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy, po uzyskaniu
zgody Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 15. Zwrot kosztéw dokonywany na podstawie rozporzadzenia przedsiebiorcom
lub podmiotom, o ktérych mowa w § 3, podlega kumulacji z kazda inna pomoca
przeznaczong na zatrudnienie osob niepelnosprawnych i nie moze przekroczyc¢
faktycznie poniesionych podwyzszonych kosztow zatrudniania 0s6b
niepelnosprawnych okreslonych w przepisach odrebnych, ktére sa kosztami
dodatkowymi wzgledem kosztow, ktore przedsiebiorca poniosiby, jezeli zatrudniatby
pracownikow niebedacych osobami niepelnosprawnymi, przez kazdy okres, przez
ktory pracownik lub pracownicy niepelnosprawni sa w rzeczywistosci zatrudniani.

§ 16. Zwrot kosztow, okreslonych w § 1 pkt 1, w przypadku przedsiebiorcow lub
podmiotow, o ktéorych mowa w § 3, moze byc¢ udzielany lacznie z pomoca na
zatrudnienie oraz inna pomoca w rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawiajgcego
Wspoélnote Europejska, jak i z innym wsparciem ze Srodkow Wspolnoty
Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca, i nie moze ona lacznie przekroczy¢ 100 % kosztow ptacy w okresie, na jaki
osoby niepelnosprawne zostaty faktycznie zatrudnione.

§ 17. Przedsigbiorca lub podmiot, o ktorym mowa w § 3, moze uzyska¢ pomoc w
postaci zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1, jezeli wartos¢ tej pomocy brutto
lacznie z inna pomoca na zatrudnienie otrzymang przez niego w okresie kolejnych
trzech lat poprzedzajacych dzien udzielenia planowanej pomocy nie przekracza
kwoty stanowigcej rownowartos¢ 15 mln euro brutto.



§ 18. Warunkiem udzielenia pomocy, w postaci zwrotu kosztow okreslonych w §
1 pkt 1, przedsiebiorcy lub podmiotowi, o ktérym mowa w § 3, jest zobowiazanie sie
tego przedsiebiorcy lub podmiotu do przechowywania przez okres 10 lat
dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnoSci przyznanej pomocy z
przepisami rozporzadzenia.

§ 19. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 30 czerwca 2007 r.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia.¥



