rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 1998 r.

w sprawie szczegolowych zasad obnizenia wplat pracodawcow na Pafistwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

(Dz. U. Nr 86, poz. 547 ze zm.).

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 i Nr 160, poz. 1082) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082), korzysta z
obnizenia wpltat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
naleznych za miesiac, w ktorym powstat obowiazek wptaty.

2. Obnizenie wplaty ustala sie na podstawie informacji o kwocie wynagrodzen
pracownikow zakladu pracy chronionej lub zakladu aktywnosci zawodowej z tytutu
realizacji przez te zaklady produkcji lub ushugi (z wylaczeniem handlu) na rzecz
pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1; kwota tych wynagrodzen pomniejszana jest o
nalezne od pracownikéw skladki na ubezpieczenia spoteczne.

3. Informacje o kwocie wynagrodzen wyliczonej wedlug zasad, o ktorych mowa
w ust. 4, pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci
zawodowej przekazuje wlasciwemu pracodawcy niezwlocznie po spelnieniu przez
tego pracodawce warunku, o ktorym mowa w ust. 5, jednak nie poézniej niz w
terminie do 10 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym speilniono ten
warunek.

4. Kwote wynagrodzen, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, ustala sie za okresy
miesieczne, jako iloczyn ogoélnej kwoty wynagrodzen i wskaznika udzialu
przychodow. Wskaznik ten uzyskuje sie, dzielac przychod ze sprzedazy wlasnej
produkcji lub ustug, zrealizowanej w danym miesiacu na rzecz pracodawcy, o
ktorym mowa w ust. 1, przez przychod ogotem uzyskany w tym miesiacu ze
sprzedazy wlasnej produkcji lub ustug (z wylaczeniem handlu).

5. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 3, jest uwarunkowane
uregulowaniem naleznosci za zrealizowang produkcje lub ustuge w terminie
okreslonym na fakturze; w przypadku platnosci realizowanych za posrednictwem
banku - za date uregulowania naleznosci przez odbiorce uwaza si¢ date obcigzenia
rachunku bankowego odbiorcy na podstawie polecenia przelewu.

§ 2. 1. W przypadku gdy kwota wynagrodzen, o ktérej mowa w § 1 ust. 2,
przewyzsza:

1) wartos¢ zrealizowanej produkcji lub ushugi, pracodawca moze skorzystac z
obnizenia wplaty tylko do wysokosci kwoty, jaka zaptacil za te produkcje lub
ushuge,

2) wysokos¢ wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych, do ktorej obowigzany jest pracodawca w danym miesiacu,
roznice zalicza sie na obnizenie wplaty z tego tytulu w nastepnych miesigcach.
2. Przystugujaca, a nie wykorzystana kwota obnizenia wplat na Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ktorej mowa w ust. 1, moze byc¢

uwzgledniana we wplatach na ten Fundusz przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy,

liczac od dnia uzyskania informacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 3.



§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.



