rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 maja 2004 r.

w sprawie szczegélowych warunkow udzielania pomocy przedsiebiorcom
zatrudniajacym osoby niepelnosprawne.

(Dz. U. Nr 114,poz. 1194 ze zm.)

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 wrzesnia 2003 r. o zmianie
ustawy o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla
przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 189, poz. 1850) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegolowe warunki udzielania
przedsiebiorcom, w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807), zatrudniajacym osoby
niepelnosprawne, pomocy na podstawie art. 25 ust. 2-3a i art. 26a ust. 1-5 w
zwiazku z art. 15, art. 17, art. 19, art. 20 ust. 1 i art. 26d ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0os6b niepetlnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.), zwanej dalej
"ustawa', zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002).

§ 2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie¢ do pomocy:

1) udzielanej w sektorze gornictwa i budownictwa okretowego;

2) udzielanej dla dzialalnosci zwiazanej z eksportem, jezeli pomoc jest
bezposrednio zwiazana z iloScia eksportowanych produktow, utworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwiazanymi z prowadzeniem dzialalnosci eksportowej;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowe;j.

§ 3. 1. Warunkiem udzielenia pomocy, o ktorej mowa w § 1, jest ponoszenie
podwyzszonych kosztow zatrudniania osob niepelnosprawnych.
2. Przez podwyzszone koszty zatrudniania osob niepelnosprawnych rozumie
sie:
1) obciazenia wynikajace z nizszej produktywnosci osob niepelnosprawnych:
a) zwiekszony czas wykonywania czynnosci pracy przez zatrudnione osoby
niepelnosprawne,
b) dodatkowy urlop wypoczynkowy i skrécony czas pracy,
c) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
d) 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub
wypoczynek,
e) zwolnienia od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow
leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia



ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnoSci te nie moga byc
wykonane poza godzinami pracy,

f) zwiekszona absencja chorobowa,

g) zwiekszone zuzycie materialow i surowcow,

2) koszty zatrudniania pracownikow dotyczace czasu przeznaczonego
wylacznie na pomoc w pracy pracownikowi lub pracownikom
niepelnosprawnym,

3) koszty adaptacji pomieszczen,

4) koszty adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczonych do uzytku osob
niepetlnosprawnych.

- ktore sa kosztami dodatkowymi wzgledem kosztow, ktére przedsiebiorca

poniostby, jezeli  zatrudnialby  pracownikow  niebedacych osobami

niepelnosprawnymi, przez kazdy okres, przez ktory pracownik lub pracownicy
niepelnosprawni sa w rzeczywistosci zatrudniani.

3. W przypadku pracodawcy, o ktorym mowa w § 1, prowadzacego zaklad
pracy chronionej, zatrudniajacego co najmniej 50 % pracownikéw zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci oraz
pracownikow psychicznie chorych, z epilepsja i z uposledzeniem umystowym
zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci, przez podwyzszone koszty
zatrudniania osob niepelnosprawnych rozumie si¢ dodatkowo koszty:

1) budowy, instalacji lub rozbudowy danego zakladu,

2) administracyjne,

3) transportowe

- ktore wynikajg z zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

4. Koszty, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1, przedsiebiorca wylicza w
odniesieniu do pracownika niepelnosprawnego, a koszty, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 2-4 i ust. 3, przedsiebiorca wylicza w odniesieniu do pracownika
niepelnosprawnego lub pracownikéw niepelnosprawnych, ktorych dotycza
podwyzszone koszty.

§ 4. 1. Maksymalna wielkoS¢ pomocy wynosi:
1) 130 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oso6b zaliczonych do
znacznego stopnia niepetlnosprawnosci,
2) 110 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
3) 50 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob zaliczonych do
lekkiego stopnia niepelnosprawnosci,
oraz 100 % kwoty odpowiadajacej skladce naleznej od pracownika na
ubezpieczenie emerytalne i chorobowe oraz skladce naleznej od pracodawcy na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego, nie wiecej jednak niz 100 % rzeczywistych podwyzszonych
kosztow zatrudniania os6b niepelnosprawnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 i
3.
2. W przypadku oséb niepelnosprawnych, u ktérych stwierdzono chorobe
psychiczna, uposledzenie umyslowe Iub epilepsje oraz niewidomych,



maksymalna wielkoS¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-3, zwieksza sie o

75 % najnizszego wynagrodzenia.
2a. Maksymalna wielkos¢ ryczaltowo ustalonych podwyzszonych kosztow

zatrudniania osob niepelnosprawnych, zwanych dalej "ryczaltem", wynosi:
1) 90 % najnizszego wynagrodzenia - w odniesieniu do os6b zaliczonych do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci,
2) 70 % najnizszego wynagrodzenia - w odniesieniu do osob zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
3) 40 % najnizszego wynagrodzenia - w odniesieniu do osob zaliczonych do
lekkiego stopnia niepelnosprawnosci,
a takze 100 % kwot odpowiadajacych sktadkom na ubezpieczenia spoteczne, o
ktorych mowa w art. 25 ust. 3 ustawy.
2b. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 2a pkt 1-3, ulegaja zwigckszeniu o 55 %
najnizszego wynagrodzenia w odniesieniu do osob, u ktorych stwierdzono
uposledzenie umyslowe, chorobe psychiczna lub epilepsje, oraz do os6b
niewidomych.

2c. Dla pracodawcow, o ktorych mowa w art. 26a ust. 2 ustawy, ryczalt

Wynosi:

1) 70 % kwoty ustalonej na podstawie ust. 2a pkt 1-3,

2) 90 % kwoty ustalonej na podstawie ust. 2a pkt 1-3 i ust. 2b, w odniesieniu
do oso6b, u ktorych stwierdzono uposledzenie umystowe, chorobe psychiczna
lub epilepsje, oraz do os6b niewidomych,

a takze 100 % kwot odpowiadajacych sktadkom na ubezpieczenia spoteczne, o

ktorych mowa odpowiednio w art. 25 ust. 2 albo art. 25 ust. 3a ustawy.

3. Maksymalna wielkoS¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1-2b, nie moze
przekroczy¢ 100 % kosztoéw placy zatrudnionej osoby niepelnosprawne;j.

4. Przez najnizsze wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1-2b, rozumie sie
najnizsze wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy.

§ 5. 1. Pomoc, o ktorej mowa w § 1, moze by¢ udzielana lacznie z kazda
pomoca przeznaczona na zatrudnienie osob niepelnosprawnych i nie moze
przekroczy¢ podwyzszonych kosztow zatrudnienia osob niepelnosprawnych, pod
warunkiem Ze sa to koszty dodatkowe w stosunku do tych, ktore przedsiebiorca
ponidéstby w  przypadku  zatrudnienia os6b  niebedacych  osobami
niepelnosprawnymi w okresie, na ktéry osoba lub osoby niepelnosprawne sa
faktycznie zatrudnione.

2. Pomoc, o ktorej mowa w rozporzadzeniu, moze byc¢ udzielana lacznie z
pomoca na zatrudnienie oraz inng pomoca w rozumieniu art. 87 (1) Traktatu
ustanawiajacego Wspolnote Europejska, jak i z innym wsparciem ze Srodkow
Wspolnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych
sie do objecia pomoca, i nie moze ona lacznie przekroczy¢ 100 % kosztow
zatrudnienia w okresie, na jaki osoby niepelnosprawne zostalty faktycznie
zatrudnione.

3. Pomoc, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, moze by¢ udzielana
przedsiebiorcy, jezeli w okresie kolejnych 3 lat uzyskat on pomoc, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu, nieprzekraczajaca rownowartosci 15 mln euro brutto.



§ 6. 1. Pomoc, o ktorej mowa w § 4, jest przekazywana w formie zaliczki lub
ryczaltu na rekompensate podwyzszonych kosztow zatrudniania o0s6b
niepelnosprawnych.

2. Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowiazanie sie przedsiebiorcy do
rozliczenia przyznanej pomocy w formie zaliczki po przekazaniu, w terminie do
dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku sprawozdawczym, organowi
udzielajacemu pomocy informacji o wysokosci faktycznie poniesionych przez
przedsiebiorce w  okresie sprawozdawczym = podwyzszonych  kosztow
zatrudniania osob niepelnosprawnych, wynikajacych z:

1) obciazen, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 lit. a, obliczonych jako
wyrazona w procentach roéznica miedzy obowiazujaca w przedsiebiorstwie
ustalong dla pracownika niebedacego osoba niepelnosprawna minimalnag
wydajnoscia dla danej czynnosci lub zespolu czynnosci w okreslonej
jednostce czasu a rzeczywista wydajnoscia zatrudnionej osoby
niepelnosprawnej wykonujacej te czynnos¢ lub te czynnosci w tej samej
jednostce czasu;

2) obciazen, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 lit. b, obliczonych na podstawie
liczby nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdawczym proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy zatrudnionych oséb zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

3) obciazen, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 lit. ¢, obliczonych na podstawie
liczby nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdawczym proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy zatrudnionych oséb niepelnosprawnych;

4) obciazen, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 lit. d i e, obliczonych jako
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy;

5) obciazen, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 lit. f, obliczonych jako
wyrazona w procentach roéznica miedzy Srednia absencja chorobowa
pracownikow  niepelnosprawnych a Srednia absencja chorobowa
pracownikow niebedacych osobami niepelnosprawnymi - w tym samym
okresie sprawozdawczym,;

0) obciazen, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 lit. g, obliczonych jako
wyrazona w procentach roznica miedzy obowiazujacym w przedsiebiorstwie
maksymalnym zuzyciem surowcow lub materialow dla wykonania okreslone;j
czynnosci lub zespolu czynnoSci a rzeczywistym zuzyciem surowcow lub
materialow przez zatrudnione osoby niepelnosprawne wykonujace te
czynnosc lub zespoét czynnosci;

7) kosztow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, stanowiacych koszty
zatrudnienia pracownikow dotyczace czasu przeznaczonego wylacznie na
pomoc w pracy pracownikowi lub pracownikom niepelnosprawnym;

8) kosztow, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 3, obliczonych jako réznica
miedzy poniesionymi kosztami adaptacji pomieszczen stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci zatrudnionych pracownikéow a kosztami
adaptacji pomieszczen, ktore bylyby poniesione w przypadku pracownikow
niebedacych osobami niepelnosprawnymi;

9) kosztow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 4, obliczonych jako réznica
miedzy poniesionymi kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen dla potrzeb



pracownikow niepelnosprawnych a kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen

dla pracownikow niebedacych osobami niepeltnosprawnymi;

10) kosztow, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 i 2, obliczonych jako réznica
miedzy kosztami poniesionymi w zwiazku 2z zatrudnianiem 0s6b
niepelnosprawnych a kosztami, ktore bylyby poniesione w przypadku, gdyby
takie osoby nie byty zatrudniane;

11) kosztow, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3, stanowiacych koszty dowozenia
lub dojazdu pracownikow niepelnosprawnych.
2a. (uchylony).

3. Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowigzanie sie przedsiebiorcy do
przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie
zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia.

4. Przedsiebiorca sklada organowi udzielajacemu pomocy oswiadczenie o
wyborze w danym roku sprawozdawczym jednej z form pomocy, o ktérej mowa
w ust. 1, w zakresie dotyczacym pracownika lub grupy pracownikéow
niepelnosprawnych, w terminie do dnia 20 Ilutego w danym roku
sprawozdawczym.

5. Jezeli pomoc zostala wyplacona przedsiebiorcy w wysokosci wyzszej od
naleznej, przedsiebiorca informuje Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty pomocy oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty nie pozniej niz do dnia 15 lutego roku nastepujacego
po roku, w ktorym pomoc ta zostata udzielona.

§ 7. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 30 czerwca 2007 r.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



